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STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Sportbund Rheinland e.V. mit Sitz in Koblenz ist Dienstleister flr Gber 3.000 Vereine und 65
Fachverbande mit tGiber 600.000 Mitgliedern im nordlichen Rheinland-Pfalz. Wir bieten unseren
Mitgliedern ein breites Qualifizierungs-, Beratungs- und Informationsangebot sowie umfangreiche
finanzielle Hilfen fir die Vereins- und Verbandsarbeit.

Fiir unsere Abteilung ,SBR Management-Akademie” suchen wir zum 1. April 2022 eine*n

Mitarbeiter*in Bildung (m/w/d)

Hiermit sollen Sie uns unterstiitzen:
e Konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung der Aus- und Fortbildungen im Bereich
Vereinsmanagement in Prasenz- und digitaler Form

e Planung, Organisation und Durchfiihrung der Aus- und Fortbildungsangebote im Bereich
Vereinsmanagement

e Moderation digitaler Bildungsangebote
e Lizenzverwaltung, -ausstellung und -verlangerung
e Bezuschussung im Bereich Vereinsmanagement

e Fachberatung im Bereich Bildung, Lizenz- und Bezuschussungswesen fiir den Bereich
Vereinsmanagement

Das miissen Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Sportmanagement (Bachelor) oder vergleichbare Qualifikation
e Schnelle Auffassungsgabe und eine strukturierte und ergebnisorientierte Denk- und Arbeitsweise

e hohe Kommunikationskompetenz beim Umgang mit Menschen

e Freude an der Arbeit im Team

e Digitale Kompetenz (z.B. in MS Office) sowie die Fahigkeit, sich schnell in neue Software einarbeiten
zu kénnen

e Grundsatzliche Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden

Damit steigen lhre Chancen:

e Kenntnisse im Bereich des organisierten Sports sowie im Bereich Vereinsmanagement
e Berufserfahrung und einschlagige Kenntnisse im Bereich Bildung

e Erste Erfahrungen mit digitalen Lernplattformen

Das bieten wir lhnen:

e Eine interessante und herausfordernde Tatigkeit und die Moglichkeit, selbststandig und
gestaltend tatig zu sein.

e Die Arbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

e Eine Vergiitung in Anlehnung an den TV-L in der Entgeltgruppe 8

e Ein modernes und gut ausgestattetes Arbeitsumfeld

e Ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die zundchst auf zwei Jahre befristet ist. Eine langfristige
Zusammenarbeit wird jedoch angestrebt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 28. Februar 2022 mit den Ublichen Unterlagen
— sowie unter Angabe lhres friihestmoglichen Einstiegszeitpunkts — zusammengefasst in einem einzigen
PDF-Dokument an Bewerbung.Bildung@Sportbund-Rheinland.de

lhre Ansprechpartnerin:
Barbara Berg, Tel.: (02 61) 135-1 45
E-Mail: Barbara.Berg@Sportbund-Rheinland.de
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